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Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja ...
Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja . Terhadap Kinerja Dosen.
Hari Wahyuni. Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan, Indonesia .
Yuniprasetya55@gmail.com . Abstract. The Purposes Of This Study Are To
Determine Andanalyze The Influence Of Competence, Work Motivation And Job
Satisfaction On The Performance Of Lecturer Feb 1th, 2024

ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, DAN BEBAN KERJA ...
ANALISIS PENGARUH KOMPETENSI, KOMPENSASI, DAN BEBAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PT BANK
SYARIAH MANDIRI KCP KARTASURA SKRIPSI Diajukan Untuk Memenuhi Tugas Dan
Melengkapi Syarat Guna Memperoleh GelarSarjana Ekonomi (S.E) Disusun Oleh
NURMA SUSILOWATI NIM 21314038 PROGRAM STUDI S1 PERBANKAN SYARIAH Mar
2th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA ...
Uversitas Sebelas Maret Surakarta . Aji, . 2015. Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja ... Metode Penelitian Untuk Skripsi Dan Tesis Bisnis ”.
Jakarta: Raja Grafindo Persada ... Gadjah Mada University Press . Martoyo Susilo,
2000, Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE, Yogyakarta . May 1th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Mauritz D.S Lumentut Dan Lucky O.H Dotulong Dengan Judul Dan Tempat
Penelitian: Pengaruh Motivasi, Disiplin Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pada PT. Bank Sulawesi Utara Cabang Airmadidi Kajian Pustaka
Manajemen Sumber Daya Manusia Menurut Sadili Samsudin (2006:22) Manajemen
Sumber Daya Manusia Adalah Suatu Apr 2th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kompensasi Guru Terhadap ...
Keran, Kristina N. (2012). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi, Kompensas Dan
Kinerja Karyawan Di Yayasan Bintang Timur Tangerang (Tesis). Jakarta : Universitas
Esa Unggul. Mulyasa. (2013). Uji Kompetensi Dan Penilaian Kerja Guru. Bandung :
PT. Remaja Rosdakarya. Nowsu, J (2016) Mar 1th, 2024



Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Kepuasan Kerja
Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Kepuasan Kerja (Susanto Soekirman) 457
Gambar 2 Model Motivasi Individu/Organisasi Sumber : Mathis Dan Jackson
(2002:90) Pendekatan Terhadap Pengertian Motivasi Cukup Banyak Karena Banyak
Teori Perseorangan Atau … May 2th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KOMPENSASI …
Motivasi Kerja Adalah Suatu Proses Yang Dilakukan Untuk Menggerakkan Guru Agar
Perilaku Mereka Dapat Diarahkan Pada Upaya Mencapai Tujuan Yang Ditetapkan
Oleh Sekolah. Adapun Kemudian Indikator Dari Motivasi Kerja Dapat Disimpulkan
Denga Feb 1th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN BEBAN KERJA ...
Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pt Galang
Kreasi Sempurna. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen Volume 4, Nomor 6 . Prihatini.
2007. Analisis Hubungan Beban Kerja Dengan Stres Kerja Perawat Di Tiap Ruang
Rawat Inap RSUD Sidikalang. Tesis Sekolah Pascasarjana. USU, Medan. Putra A.S.,
2012. Jun 2th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP MOTIVASI KERJA, …
Motivasi Adalah Hal Yang Mendasar Selain Kompensasi Bagi Karyawan Demi Dalam
Organisasi. Perusahaan Harus Mampu Membangkitkan Motivasi Yang Ada Dalam
Diri Karyawan Tersebut. Faktor Motivasi Kerja Sangat Berhubungan Dengan Perilaku
Yang Diar Mar 2th, 2024

PENGARUH KOMPETENSI PROFESIONAL GURU DAN MOTIVASI KERJA ...
Dan Motivasi Kerja Berpengaruh Positif Signinifikan Terhadap Kinerja Guru Ekonomi
SMA Di Kota Tegal (50,90%). ... 4.1.5.3 Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Guru 83 ... Tabel 4.6 Kategori Indikator Pengembangan Materi Pembelajaran
Ekonomi Mar 1th, 2024

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Terhadap Pengembangan Aparatur Mulai Dari Masuknya Sampai Pensiun. Di
Lingkungan Pemerintah Daerah, Peranan ... Kan Prinsip-prinsip Profesionalisme,
Sesuai Dengan Kompotensi, Prestasi Kerja, Dan Jenjang Pangkat ... Pengaruh
Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Aparatur 4 Apr 1th, 2024

PENGARUH KOMPETENSI KERJA, MOTIVASI DAN …
3. Untuk Mengetahui Pengaruh Dukungan Organisasi Perusahaan Terhadap Kinerja
Karyawan Di PT Indmira Yogyakarta 4. Untuk Mengetahui Pengaruh Kompetensi
Kerja, Motivasi Dan Dukungan Organisasi Perusahaan Secara Bersama-sama
Terhadap Kinerja Karyawan Di PT In Mar 1th, 2024

PENGARUH KOMPENSASI, IKLIM KERJA, SEMANGAT KERJA …
Iklim Kerja Pengertian Iklim Organisasi Iklim Organisasi Adalah Suatu Karakteristik
Yang Membedakan Suatu Organisasi Dengan Organisasi Lainnya, Mempengaruhi



Individu-individu Didalamnya, Serta Secara Relatif Bertahan Dalam Jangka Waktu
Tertentu (Hakim,2006:170). Definisi Lain Mar 2th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, KEPEMIMPINAN, DAN ...
Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja Dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Indragiri Hulu, Jurnal Tepak
Manajemen Bisnis Vol.VII No.01. Apr 2th, 2024

PENGARUH MOTIVASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Pengaruh Motivasi (X1) Dan Beban Kerja (X2) Terhadap Kepuasan Pegawai (Y).
Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Diketahui Bahwa Variabel Independen Yang
Terdiri Dari Motivasi Dan Beban Kerja Secara Simultan Memiliki Pengaruh Yang
Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai PT BPD Kaltim Kaltara Di Samarinda.
Feb 1th, 2024

PENGARUH KEPUASAN KERJA, MOTIVASI KARYAWAN DAN BEBAN KERJA ...
HAEKAL MUHAMMAD HAKEEM, 2020; Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Dan Beban
Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan CV Mitra Tanindo. Skripsi, Jakarta:
Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia, Program Studi Manajemen, Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. May 2th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
Kepuasan Kerja (X3) Sebesar 27,30% Sehingga Total Pengaruh X1, X2, X3 Terhadap
Y Adalah Sebesar 78,89%. Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Disimpulkan Bahwa
Pengaruh Beban Kerja Sangat Besar Terhadap Motivasi Dan Kepuasan Kerja
Pegawai, Yang Pada Akhirnya Akan Mempengaruhi Pula Kinerja Dalam Pelaksanaan
Pekerjaan. Namun Demikian Masih Ada Jun 1th, 2024

ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP ...
ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN BAGIAN ADMINISTRASI Studi Kasus Pada Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta Dan Diajukan Untuk Diuji Pada Tanggal 7 November 2017 Adalah Hasil
Karya Saya. Saya Juga Menyatakan Bahwa Dalam Skripsi Ini Tidak Terdapat
Keseluruhan Atau Apr 1th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP ...
PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI
NEGERI SIPIL MELALUI SIKAP KERJA DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KUDUS Oleh : AINNUR SRI YULIANING SUTRISNO Telah Dipertahankan
Di Depan Penguji Pada Tanggal : 7 Januari 2014 Dinyatakan Telah Memenuhi Syarat
Menyetujui Tim Pembimbing, Dr. Drs. H. Joko Utomo, MM Ketua Jan 2th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN KOMITMEN ...
Produktivitas Kerja Karyawan, Motivasi Kerja Berpengaruh Positif Tetapi Tidak
Signifikan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan, Dan Komitmen Organisasi
Berpengaruh Positif Tetapi Tidak Signifikan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan



Dan Uji F Test Secara Bersama-sama Menunjukkan Bahwa Disiplin Kerja, Motivasi
Jan 1th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap ...
Kinerja Guru SMKN 1 Purworejo Pasca Sertifikasi. Jurnal Penelitian Universitas Negeri
Yogyakarta. ... Tentang Standar Kualifikasi Akademik Dan Kompetensi Guru.
Positivego. (2012). Masalah Pendidikan Di Indonesia Dan Solusinya. ... V.V. (2010).
Pengaruh Motivasi Kerja Guru Dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah May 2th,
2024

Pengaruh Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap ...
Kemampuan Kerja Dan Motivasi Kerja. Kemampuan Mempengaruhi Kepuasan Kerja
Karyawan, Hal Ini Sesuai Dengan Teori Yang Dikemukakan Oleh Robbins (2015 :
70)1 Menyebutkan Bahwa Kemampuan Langsung Mempengaruhi Tingkat Kinerja
Dan Kepuasan Karyawan Melalui Kecocokan Antara Jabatan- Jun 2th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEMAMPUAN KERJA, DAN …
Kemampuan Kerja Secara Signifikan Mempengaruhi Prestasi Kerja Karyawan
Dengan Nilai Sig T 0,000 
PENGARUH KEMAMPUAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA …
Kemampuan Kerja Yang Memadai, Maka Akan Dapat Berdampak Kepada Kualitas
Yang Dicapai Dalam Menyelesaikan Pekerjaan Sehingga Ketika Pekerjaan Tersebut
Dapat Diselesaikan Dengan Optimal Berdasarkan Kemampuan Kerja Yang Dimiliki,
Maka Masyarakat Akan Menilai Bahwa Pegawai Telah Mamp Apr 2th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KEMAMPUAN KERJA …
Kemampuan Kerja Yang Nantinya Akan Berdampak Pada Kinerja Karyawan Yang
Tentunya Akan Memberikan Dampak Positif Bagi Perusahaan. Berdasarkan Latar
Belakang Yang Diuraikan Di Atas, Maka Peneliti Tertarik Untuk Mengetahui
“PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN Mar 2th, 2024
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