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PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Terhadap Pengembangan Aparatur Mulai Dari Masuknya Sampai Pensiun. Di
Lingkungan Pemerintah Daerah, Peranan ... Kan Prinsip-prinsip Profesionalisme,
Sesuai Dengan Kompotensi, Prestasi Kerja, Dan Jenjang Pangkat ... Pengaruh
Kompetensi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Aparatur 4 17th, 2024



Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja ...
Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja . Terhadap Kinerja Dosen.
Hari Wahyuni. Fakultas Ekonomi Universitas Merdeka Pasuruan, Indonesia .
Yuniprasetya55@gmail.com . Abstract. The Purposes Of This Study Are To
Determine Andanalyze The Influence Of Competence, Work Motivation And Job
Satisfaction On The Performance Of Lecturer 19th, 2024

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
Kompetensi Dan Motivasi Secara Simultan Berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai
CV. Rifa Coorp. Sebesar 55,4% Yang Artinya Bahwa Kompetensi Dan Motivasi
Menentukan Optimasi Pencapaian Kinerja Pegawai CV. Rifa Coorp. Sebesar 55,4%
Sedangkan Sisanya Merupakan Pengaruh Variable Lain Selain Kompetensi Dan
Motivasi Kerja Pegawai. 17th, 2024

PENGARUH KOMPETENSI, DAN MOTIVASI TERHADAP KUALITAS AUDIT
DAN MOTIVASI TERHADAP KUALITAS AUDIT Lilis Ardini Staf Pengajar STIESIA
Surabaya ... Oleh Tingkat Kompetensi, Profesionalisme Dan Juga Komitmennya
Terhadap Bidang Yang Ditekuninya. Suatu Komitmen Organisasi Menunjukkan



Suatu Daya Dari Seseorang Dalam ... Tetapi Akan Membutuhkan Pengembangan
Keahlian Lebih Daripada Auditor Pada Umumnya. 22th, 2024

Pengaruh Kompetensi Dan Motivasi Berprestasi Terhadap ...
Sertifikasi Guru Merupakan Suatu Upaya Dari Pemerintah Untuk ... Untuk
Memperoleh Bukti Empiris Tentang Ada Tidaknya Pengaruh Kompetensi Guru Dan
Motivasi Berprestasi Secara Simultan Dan Signifikan Terhadap Kinerja Guru SD
Negeri Yang 17th, 2024

PENGARUH MOTIVASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Pengaruh Motivasi (X1) Dan Beban Kerja (X2) Terhadap Kepuasan Pegawai (Y).
Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Diketahui Bahwa Variabel Independen Yang
Terdiri Dari Motivasi Dan Beban Kerja Secara Simultan Memiliki Pengaruh Yang
Signifikan Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai PT BPD Kaltim Kaltara Di Samarinda.
25th, 2024

PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
Kepuasan Kerja (X3) Sebesar 27,30% Sehingga Total Pengaruh X1, X2, X3 Terhadap



Y Adalah Sebesar 78,89%. Berdasarkan Hasil Penelitian Dapat Disimpulkan Bahwa
Pengaruh Beban Kerja Sangat Besar Terhadap Motivasi Dan Kepuasan Kerja
Pegawai, Yang Pada Akhirnya Akan Mempengaruhi Pula Kinerja Dalam Pelaksanaan
Pekerjaan. Namun Demikian Masih Ada 25th, 2024

PENGARUH BEBAN, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
ANALISIS PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI DAN KEPUASAN TERHADAP KINERJA
… Profesional Dengan Kualitas Kerja Dan Kinerja Yang Lebih Baik. Kenyataan Yang
Terjadi Di Kantor Pelayanan Pajak Pratama Cileungsi, Kinerja Pegawainya Masih
Belum Optimal. Indikasi Ketidakoptimalan Kinerja Dengan Adanya Complaine Dari
1th, 2024

ANALISIS PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP ...
Ini Bertujuan Untuk Mengetahui Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja Yang
Dimoderasi Lama Bekerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jumlah Sampel Yang
Ditetapkan Sebanyak 64 Responden Dengan Menggunakan Metode Purposive
Sampling. Sebagai Variabel Independen, Yaitu Kepuasan Kerja Dan Motivasi Kerja,
22th, 2024



PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KEPUASAN KERJA ...
Mauritz D.S Lumentut Dan Lucky O.H Dotulong Dengan Judul Dan Tempat
Penelitian: Pengaruh Motivasi, Disiplin Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan Pada PT. Bank Sulawesi Utara Cabang Airmadidi Kajian Pustaka
Manajemen Sumber Daya Manusia Menurut Sadili Samsudin (2006:22) Manajemen
Sumber Daya Manusia Adalah Suatu 13th, 2024

Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap ...
Kinerja Guru SMKN 1 Purworejo Pasca Sertifikasi. Jurnal Penelitian Universitas Negeri
Yogyakarta. ... Tentang Standar Kualifikasi Akademik Dan Kompetensi Guru.
Positivego. (2012). Masalah Pendidikan Di Indonesia Dan Solusinya. ... V.V. (2010).
Pengaruh Motivasi Kerja Guru Dan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah 25th, 2024

PENGARUH MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP …
Kepuasan Kerja Merupakan Respon Efektif Atau Emosional Terhadap Berbagai Segi
Atau Aspek Pekerjaan Seseorang Sehingga Kepuasan Kerja Bukan Merupakan
Konsep Tunggal. Kepuasan Kerja Merupakan Sikap Positif Tenaga Kerja Terhadap



Pekerjaannya, Yang Timbul Bedasarkan Penilaian Terhadap Situasi Kerja 14th, 2024

PENGARUH MOTIVASI EKSTERNAL Dan MOTIVASI INTERNAL TERHADAP ...
Hipotesis Dalam Penelitian Ini Sebagai Berikut: Ada Pengaruh Positif Dari Motivasi
Eksternal Dan Motivasi Internal Terhadap Kinerja Karyawan . ' % ! % !89=5*;2
$*69.5 -*7 .
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